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ASMENS DUOMENY TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.Asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) — nustato reikalavimus UAB
»Multikino Lietuva” (toliau — Bendrové) asmens duomeny tvarkymo procesui, reglamentuoja duomeny
subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkg, numato technines ir asmens duomeny saugos organizacines priemones,
nustato bendruosius vaizdo stebéjimo priemonémis surinkty asmens duomeny tvarkymo principus, siekia
apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo ir neteiséto
tvarkymo bei jgyvendinti Europos Sgjungos ir nacionaliniy teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny
tvarkyma ir apsauga.

1.2. Bendrovéje asmens duomeny valdymas ir tvarkymas yra vykdomas vadovaujantis 2016 m.
balandZio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant Asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu (toliau — ADTA)), kitais teisés aktais ir Siomis Taisyklémis.

1.3.Siose Taisykléese duomeny valdytojas — UAB , Multikino Lietuva“, buveinés adresas Vilniaus m.
sav. Vilniaus m. Ozo g. 18-310, jmonés kodas 302485078.

1.4. Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BDAR, ADTA] ir kituose
teisés aktuose.

11 SKYRIUS
ASMENS DUOMENY TVARKYMO PRINCIPAI

2. Bendrové, tvarkydama asmens duomenis, vadovaujasi Siais principais:

2.1.asmens duomenys renkami apibrézZtais ir teisétais tikslais bei tvarkomi su Siais tikslais
suderintais badais;

2.2.renkant ir tvarkant asmens duomenis laikomasi tikslingumo ir proporcingumo principy,
nereikalaujama i$ duomeny subjekty pateikti ty duomeny, kurie néra reikalingi, taip pat nekaupiami ir
netvarkomi pertekliniai duomenys;

2.3.asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sgZiningai, teisétai, skaidriai. Darbuotojai turi teise rinkti,
perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip tvarkyti asmens duomenis tik atlikdami savo tiesiogines funkcijas,
apibréztas pareigybés aprasyme ir/ar vykdydami vadovo pavedimus. Darbuotojams draudziama savavaliskai
rinkti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip tvarkyti asmens duomenis;

2.4.asmens duomenys turi bati tikslUs ir nuolat atnaujinami. Asmens duomenys yra tikslinami,
keic¢iami, papildomi, sunaikinami, o jy tvarkymas sustabdomas duomeny subjekto prasymu ir/ar Bendrovés
iniciatyva;

2.5.asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bity galima nustatyti
ne ilgiau negu to reikia pasiekti tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi. Tvarkant asmens
duomenis yra laikomasi Siose Taisyklése bei kituose teisés aktuose nustatyty asmens duomeny ir dokumenty
saugojimo terminy;

2.6.taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones, siekiama uztikrinti tinkamg asmens
duomeny sauguma, jskaitant apsaugg nuo neteiséto duomeny tvarkymo, atsitiktinio ar neteiséto duomeny
praradimo, sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo ar sugadinimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto
tvarkymo;



2.7.specialius asmens duomenis (pvz., sveikatos duomenis), jautrius duomenis (pvz., duomenis apie
vaikus, teistuma), taip pat konfidencialig Bendrovés informacijg tvarkyti atskirai nuo kity asmens duomeny ir
informacijos, taikant aukstesnio saugumo lygio priemones;

2.8.vaizdo stebéjimo priemonés taikomos tik tuomet, kai kitos apsaugos ir (arba) saugumo
priemonés, kurios neatkuria vaizdo (jeigos kontrolé, signalizacija), néra pakankamos uZtikrinant bendrovés
turto ir darbuotojy bei klienty sauguma;

2.9.Bendrovés darbuotojai, vykdydami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo
laikytis Siy duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimuy:

2.9.1.darbuotojai turi teise rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens
duomenis tik atlikdami savo tiesiogines funkcijas, apibréztas pareiginiuose nuostatuose arba Bendroveés
vadovo pavedimu ir tik teisés akty nustatyta tvarka;

2.9.2.laikytis pasirasyto konfidencialumo pasizadéjimo dél asmens duomeny konfidencialumo
uztikrinimo (Taisykliy 1 Priedas);

2.9.3.informuoti Bendrovés vadovus apie pastebétus galimus duomeny saugumo pazeidimus.

2.10.Bendrové pasitelkia tik tuos duomeny tvarkytojus, kurie yra jsipareigoje laikytis BDAR, ADTA)
reikalavimy ir su kuriais yra sudaromos rasytinés sutartys dél asmens duomeny tvarkymo (pvz. subjektai,
teikiantys IT paslaugas, buhalteriniy paslaugy jmonés ir kt.).

11l SKYRIUS
ASMENS DUOMENY TVARKYMO TIKSLAI, APIMTYS IR SALTINIAI

3. Bendrovéje tvarkomi asmens duomenys Siais tikslais:

3.1.sudaryti ir vykdyti darbo sutartis, vesti apskaita. Tvarkymo teisinis pagrindas — sutarties
vykdymas (BDAR 6 str. 1 d. b). Siuo tikslu tvarkomi asmens duomenys: asmens kodas, vardas, pavarde,
gimimo data, pilietybé, gyvenamoji vieta, telefono rysSio numeris, el. pastas, socialinio draudimo pazyméjimo
numeris, gyvenimo aprasymo duomenys, gyvenimo aprasymo faktus pagrindZianciy dokumenty kopijos
(igyta issilavinimg pagrindziantys diplomai, atestatai, pazyméjimai, pazymos, kt.), darbo uZzmokescio dydis,
premijos, iSmokos, kelionés islaidos, mokamy mokesciy dydis ir rasis, socialiniy iSmoky dydis ir rasis,
iSieSkojimy pagal vykdomuosius rastus dydis ir pobidis, informacija apie sveikatos bukle, ligos laikotarpiai,
atsiskaitomosios sgskaitos numeris, Seimos nariy duomenys (vaiky gimimo datos).

3.2.palaikyti tinkamg komunikacija su darbuotojais. Tvarkymo teisinis pagrindas — teisétas
Bendrovés interesas (BDAR 6 str. 1 d. f) p.). Siuo tikslu tvarkomi asmens duomenys: faktinés gyvenamosios
vietos adresas, gimimo data (metai, ménuo ir diena), asmeninis telefono numeris, asmeniniai elektroninio
pasto adresai, renginiy nuotraukos, darbuotojy nuotraukos.

3.3.ateityje pateikti pretendentams j darbuotojus naujus pasitlymus uZimti pareigas ir sudaryti
darbo sutartj. Tvarkymo teisinis pagrindas — teisétas Bendrovés interesas (BDAR 6 str. 1 d. ) p.). Siuo tikslu
tvarkomi asmens duomenys: asmens vardas, pavardé, asmens kodas ir kiti asmens dokumenty duomenys,
gimimo data, pilietybé, gyvenamoji vieta, telefono rysio numeris, el. pastas, gyvenimo aprasymo duomenys.

3.4.uztikrinti konfidencialios informacijos apsaugg nuo duomeny vagysciy ir kenkéjisky programy.
Tvarkymo teisinis pagrindas - teisétas Bendrovés interesas (BDAR 6 str. 1 d. f) p.). Siuo tikslu tvarkomi
asmens duomenys: darbuotojo prisijungimai prie interneto svetainiy ir jy turinys, kuomet internetu
naudojamasi Bendrovés jam darbo funkcijoms atlikti suteikta kompiuterine jranga, darbuotojui suteikto
elektroninio pasto srautas ir jo turinys, fiksuojami j Darbuotojui jo darbo funkcijoms atlikti suteiktg
kompiuterine jrangg bei interneto tinklus jeinanti bei iSeinanti komunikacija bei signalai.

3.5.jvykdyti kliento (kino bilieto pirkéjo) uZsakymga. Tvarkymo teisinis pagrindas — sutarties
vykdymas (BDAR 6 str. 1 d. b). Siuo tikslu tvarkomi asmens duomenys: asmens vardas, pavardé, elektroninio
pasto adresas, gimimo data, telefono numeris, elektroninés bankininkystés duomenys (perkant bilietus
internetu), informacija apie atmestus ar nepavykusius mokéjimus.

3.6.sudaryti ir vykdyti sutartj su verslo partneriais. Tvarkymo teisinis pagrindas — sutarties
vykdymas (BDAR 6 str. 1 d. b). Siuo tikslu tvarkomi: asmens vardas, pavardé, elektroninio pasto adresas,
gimimo data, gyvenamoji vieta (adresas), telefono numeris, atsiskaitymo duomenys (banko saskaitos
numeris ir pan.), PVM saskaitos faktiros rekvizitai, informacija apie atmestus ar nepavykusius mokéjimus.

3.7.siekiant uztikrinti klienty, darbuotojy ir bendrovés turto sauguma. Siuo tikslu tvarkomi vaizdo
duomenis ir jeigos kontrolés sistemos duomenys.



4.Nurodyti asmens duomenys yra tvarkomi veiklos jraSuose nurodytuose vietose.
5.Bendrovéje tvarkomy asmens duomeny gavimo Saltiniai:

5.1. darbuotojy pateikti duomenys;

5.2.valstybés institucijy teikiami duomenys apie darbuotojus;

5.3.kandidaty j darbuotojus pateikti duomenys;

5.4.kandidaty j darbuotojus duomeny banky pateikta informacija;

5.5.klienty pateikti duomenys;

5.6.verslo partneriy (tiekéjy) pateikti duomenys;

5.7.vaizdo kamery uZfiksuoti duomenys;

5.8.jeigos kontrolés sistemoje uzfiksuoti duomenys.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS IR SAUGOJIMAS

6. Bendrovéje asmens duomenys tvarkomi tik Taisykliy 3 punkte nurodytais tikslais.

7. Bendrovés darbuotojai, tvarkydami duomenis, kuriy tvarkymas pagrjstas duomeny subjekto
sutikimo pagrindu, turi jsitikinti, kad kiekvienu atveju yra gautas tinkamas sutikimas dél asmens duomeny
tvarkymo.

8.Jeigu kandidatas j darbuotojus pageidauja bati jtrauktas j Bendrovés kandidaty duomeny baze ir
gauti informacijg apie ateityje vykdomas darbuotojy paieskas ir atrankas, tokiu atveju kandidatas j
darbuotojus turi pateikti Bendrovei sutikima tvarkyti jo duomenis kandidaty duomeny bazéje.

9.Bendrovés kandidaty duomeny bazéje kandidaty duomenys saugomi kol vykdoma atranka j
laisva darbo vieta (as), bet ne ilgiau kaip 12 ménesius pasibaigus atrankai.

10.Kandidatas savo sutikima turi iSreiksti rastiskai ir pateikti jvairia forma: laisva forma nurodyti
savo gyvenimo aprasyme, atsiysti elektroniniu laisSku arba uZpildyti numatytos formos sutikimg (Taisykliy 6
Priedas). Kandidatai yra informuojami, kad duotg sutikimg gali bet kada atSaukti jiems patogiu badu.

11.Bendrovéje asmens duomenys yra saugomi tiek laiko, kiek tai numato teisés aktai ir Sios
Taisyklés (Taisykliy 2 Priedas).

12.Asmens duomenys Bendrovéje saugomi taip, kad su Siais duomenimis ir dokumentais galéty
susipaZinti ir juos naudoti tik tie darbuotojai, kuriems Sie duomenys ir dokumentai yra batini.

13. Bendrové uZtikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkamg techninés
jrangos iSdéstyma ir perzilirg, priesgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo valdyma, informaciniy
sistemy priezilirg bei kity techniniy priemoniy, bitiny asmens duomeny apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.

14. Darbuotojai, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti Bendrovés valdomus asmens duomenis, privalo
laikytis konfidencialumo jsipareigojimo ir laikyti paslaptyje visg su asmens duomenimis susijusig informacija,
kuri jiems tapo Zinoma vykdant pareigas, nebent tokia informacija blty vieSai Zinoma arba viesai prieinama
pagal teisés akty nuostatas. Konfidencialumo pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj darbuotojams
galioja ne tik peréjus dirbti j kitas pareigas, bet ir pasibaigus darbo santykiams.

V SKYRIUS
VAIZDO DUOMENL TVARKYMAS

15.Bendrovéje vaizdo stebéjimas vykdomas Siy Taisykliy 3 priede nurodytose patalpose.

16.Duomeny subjektai turi bdti aiskiai informuojami apie vykdomg vaizdo stebéjima pries
patenkant j vaizdo stebéjimo lauka. Duomeny subjektai informuojami apie vaizdo stebéjimg paskelbiant
(iSkabinant vietoje) vieSus pranesimus numatytus Siy Taisykliy 4 priede.

17.Darbuotojai apie vaizdo stebéjimg darbo patalpose ir Bendrovés teritorijoje yra informuojami
pasirasytinai.

18.Vaizdo stebéjimo Bendrovéje vykdomas laikantis Siy reikalavimy:

18.1.vaizdo stebéjimas vykdomas ne didesnéje patalpos ar teritorijos dalyje, negu tai yra bitina
siekiant materialiniy iStekliy apsaugos bei patalpose esanciy asmeny apsaugos tikslo;

18.2.j vaizdo kamery stebéjimo lauka negali patekti Bendrovei nepriklausancios teritorijos ir kity
Gkio subjekty naudojamos patalpos, gyvenamosios patalpos/arba joms priklausanti privati teritorija;



18.3.j vaizdo kamery stebéjimo laukg negali patekti patalpos ar teritorija, kurioje duomeny
subjektas pagrijstai tikisi privatumo, pavyzdziui, persirengimo, poilsio, vonios, tualeto kambariai.

19.Vaizdo stebéjimu darbo vietose negali biti siekiama per atstuma kontroliuoti darbuotojy darbo
procesg, jy darbo nasuma darbo vietose, darbo drausme arba darbo tempg (produktyvuma).

20.Asmens duomeny subjekto atvaizdas, uzfiksuotas vaizdo stebéjimo priemonémis, pagal kurig
imanoma identifikuoti asmenj, gali biti perduodamas, demonstruojamas, spausdinamas tik su Sio asmens
sutikimu, iSskyrus Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.22 straipsnio 2 dalyje numatytas iSimtis, t. y. kai
asmens veiksmai susije su visuomenine veikla, jo tarnybine padétimi arba teisésaugos institucijy reikalavimu.

21.Vaizdo duomenys gali biti perduoti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar teismui tik
jstatymy nustatytais atvejais. Duomeny subjektui vaizdo duomenys teikiami tik gavus jo rasytinj prasyma ir
nustacius duomeny subjekto tapatybe. Duomeny subjekty rasytiniai prasymai yra registruojami ir saugomi
teisés akty nustatytg terming.

22.Siekiant uZztikrinti vaizdo duomeny sauguma jgyvendinamos Sios organizacinés ir techninés
asmens duomeny saugumo priemonés:

22.1.uztikrinama prieigos prie vaizdo jrangos ir vaizdo duomeny apsauga, valdymas ir kontrolé;

22.2.prieiga prie vaizdo duomeny gali bati suteikta tik tam asmeniui, kuriam asmens duomenys yra
reikalingi jam priskirtoms funkcijoms vykdyti;

22.3.prieigos teisés suteikiamos, naikinamos ir kei¢iamos Bendroveés direktoriaus sprendimu,
kuriuo paskiriami atsakingi asmenys;

22.4.prieiga prie vaizdo jrangos ir vaizdo duomeny asmenims suteikiama tik pasirasytinai
jsipareigojus saugoti asmens duomeny paslaptj (Taisykliy 1 priedas);

22.5.prieigos prie vaizdo duomeny slaptazodziai:

22.5.1.suteikiami, kei¢iami ir saugomi uztikrinant jy konfidencialumg;

22.5.2.unikalGs, sudaryti iS ne maZiau kaip 8 simboliy, nenaudojant asmeninio pobidZio
informacijos;

22.6.uztikrinama vaizdo duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidinio kompiuterinio
tinklo elektroniniy rysiy priemonémis — prieiga prie vidinio kompiuteriy tinklo apsaugota ugniasiene;

22.7.uztikrinamas vaizdo jrangos, kurioje saugomi vaizdo duomenys, fizinis saugumas — ribojama ir
kontroliuojama neturindiy jgaliojimy tvarkyti vaizdo duomenis asmeny prieiga prie vaizdo jrangos;

22.8.uztikrinama vaizdo jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos — jdiegtos ir
nuolatos atnaujinamos vidinio tinklo ir antivirusinés apsaugos priemonés;

22.9.atsarginés vaizdo duomeny kopijos nedaromos.

23.Jrasyti vaizdo duomenys saugomi 30 kalendoriniy dieny. Pasibaigus saugojimo terminui,
duomenys automatiniu btdu sunaikinami. Jei vaizdo jraSy duomenys, naudojami kaip jrodymai civilinéje,
administracinéje ar baudZiamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, vaizdo duomenys gali bati
saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa
nebereikalingi.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENUY TEIKIMAS

24.Bendrové neteikia asmens duomeny tretiesiems asmenims, iSskyrus atvejus, kai duomeny
teikimas vykdomas:

24.1.jgyvendinant teisés aktuose numatytas pareigas (pvz., Valstybinei socialinio draudimo fondo
valdybai, Valstybinei mokesciy inspekcijai);

24.2.jgyvendinant paties duomeny subjekto prasyma;

24.3.jgyvendinant teisésaugos institucijy ar ikiteisminio tyrimo ar kity pagal jstatyma jgalioty
tyrimo institucijy nurodymus — Siy institucijy nurodytus ribotos apimties duomenis;

24.4.jgyvendinant sutartis, sudarytas su IT, buhalterines paslaugas ar teisines paslaugas teikianciais
asmenimis;

24.5.siekiant apginti Bendrovés paZeistus interesus (pvz., skolininko duomenys teikiami skoly
iSieskojimo jmonéms).

VII SKYRIUS
DUOMENUY SUBJEKTY TEISES IR JU JGYVENDINIMO TVARKA



25.Duomeny subjektai turi teise:

25.1.Zinoti (bati informuoti) apie savo asmens duomeny tvarkyma (Si teisé gali bati jgyvendinama
supazindinant duomeny subjektg su Siomis Taisyklémis, o taip pat informaciniy iSkaby pagalba informuojant
duomeny subjektus apie vaizdo duomeny tvarkyma);

25.2.susipazinti su savo asmens duomenimis ir jy tvarkymu, gauti informacija, iS kokiy Saltiniy ir
kokie jo asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo
teikti bent per paskutinius 1 metus, taip pat gauti dokumenty, kuriame yra jy asmens duomenys, kopijg;

25.3.reikalauti iStaisyti, iStrinti savo asmens duomenis arba apriboti duomeny tvarkyma, iSskyrus
saugojima, kai duomenys tvarkomi nesilaikant teisés akty reikalavimuy;

25.4.nesutikti, kad bty tvarkomi jo asmens duomenys;

25.5.reikalauti perkelti duomenis kitam duomeny valdytojui arba pateikti tiesiogiai duomeny
subjektui patogia forma (tuos duomenis, kuriuos Bendrovei pateiké pats Duomeny subjektas);

25.6.pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai;

25.7.atSaukti duotg sutikima (jei asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu).

26. Gavusi duomeny subjekto prasyma, Bendrové ne véliau kaip per 30 dieny neatlygintinai
pateikia atsakyma subjektui pageidaujamu bidu ir forma.

27.Bendrové nedelsdama pranesa duomeny subjektui apie jo praSymu atliktg ar neatliktg duomeny
iStaisymg, sunaikinimg ar duomeny tvarkymo veiksmy sustabdyma.

28.Duomeny subjektai, siekdami jgyvendinti Siame skyriuje nurodytas teises, turi kreiptis su
prasymu tiesiogiai j Bendrovés personalo vadova arba elektroniniu pastu: vilniusozas@multikino. It

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENUY SAUGUMAS

29. Bendrové jgyvendina tinkamas organizacines ir technines priemones, skirtas asmens
duomenims apsaugoti nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet
kokio neteiséto tvarkymo numato: (i) infrastruktirines priemones (tinkamas patalpy iSdéstymas, tinkamas
techninés jrangos iSdéstymas ir prieZilra, grieztas prieSgaisrinés saugos normy laikymasis, kontroliuojamas
patekimas j Bendrovés patalpas); (ii) administracinés priemones (tinkamas darbo organizavimas, darbuotojy
informavimas, auditas, vidaus teisés akty nuolatinis atnaujinimas); (iii) informaciniy sistemy prieZiGra ir
saugos auditas (tinklo valdymas, naudojimosi internetu saugumo uztikrinimas, nuolat atnaujinama
antivirusiné programa).

30. Bendrovéje jgyvendinamos Sios asmens duomeny saugumo priemonés:

30.1.dokumentus ir jy kopijas, kuriose nurodomi asmens duomenys, rankiniu bldu sunaikina
jgaliotas darbuotojas, atskiru Bendrovés vadovo pavedimu. Dokumentai sunaikinami tokiu badu, kad véliau
jy nebity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.;

30.2.Duomeny subjekty dokumentai ir jy popierinés ir (ar) elektroninés kopijos, archyvinés ar kitos
bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos rakinamose metalinése spintose arba seifuose. Dokumentai,
kuriuose yra asmens duomeny, neturi bati laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys
teisés asmenys nekliudomai galéty su jais susipaZinti (uZtikrinamas tik jgalioty asmeny patekimas j
atitinkamas patalpas);

30.3.uztikrinamas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, saugumas (apribojamas nejgalioty
asmeny patekimas j atitinkamas patalpas);

30.4.prieiga prie duomeny suteikiama tik tam asmeniui, kuriam duomenys yra reikalingi jo
funkcijoms vykdyti. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti naudotojui yra
suteiktos teisés;

30.5.uztikrinamas slaptaZzodziy konfidencialumas; jie yra unikalQs; sudaryti i§ ne maziau kaip 8
simboliy, nenaudojant asmeninio pobudzio informacijos, kei¢iami ne reciau kaip kartg per 2 ménesius;

30.6.uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos
(antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas);

30.7.uztikrinamas saugiy protokoly ir (arba) slaptazodziy naudojimas, kai asmens duomenys
perduodami iSoriniais duomeny perdavimo tinklais;



30.8.jeigu asmens duomenys teikiami elektroniniu pastu, uZtikrinama asmens duomeny saugos
kontrolé, asmens duomenys po jy panaudojimo iStrinami;

30.9.asmens duomenys saugomi dokumenty bylose arba kompiuteriy standZiuosiuose diskuose.
NeSiojamuosiuose kompiuteriuose ar iSorinése duomeny laikmenose asmens duomenys gali bdti tvarkomi
tik iSimtiniais atvejais, esant batinumui. Jei naudojami mobilieji jrenginiai (pvz., neSiojamieji kompiuteriai,
plansetés, iSmanieji telefonai) ne duomeny valdytojo ir (ar) duomeny tvarkytojo vidiniame tinkle, turi bati
uztikrinama, kad juose esantys asmens duomenys ir prisijungimo prie duomeny valdytojo ir (ar) duomeny
tvarkytojo tvarkomy asmens duomeny informacija blty apsaugota tokiomis priemonémis, kurios atitikty
asmens duomeny atskleidimo keliamag rizikg. Jeigu asmens duomenys teikiami iSorinéje duomeny
laikmenoje, uztikrinama asmens duomeny saugos kontrolé, asmens duomenys po jy panaudojimo nedelsiant
iStrinami;

30.10.registruojami asmens duomeny rezervinio kopijavimo ir atklirimo jy avarinio praradimo
atveju veiksmai (kada ir kas juos vykdé tiek automatiniu, tiek neautomatiniu bidu);

30.11.atsarginés asmens duomeny kopijos saugomos kitoje patalpoje, esant techninéms
galimybéms kitoje geografinéje vietoje negu aktyvios (veikiancios) informacinés sistemos;

30.12.asmens duomeny sunaikinimas turi blti negrjztamas bei registruojamas (kokiu pagrindu,
kada, kas, kaip sunaikino);

30.13.specialis asmens duomenys, jautris duomenys, konfidenciali Bendrovés informacija
tvarkoma atskirai nuo kity duomeny, taikant aukstesnio saugos lygio priemones (papildomus slaptaZzodZius
ar kitas priemones, kurios uztikrinty tikslingg ir ribotg iy duomeny naudojimg).

30.14.Darbuotojy kompiuteriuose esancios kompiuterinés bylos, kuriose kaupiami asmens
duomenys, neturi bati prieinamos kity kompiuteriy naudotojams;

30.15.kitos informaciniy sistemy saugos ir organizacinés saugumo priemonés, kurios uztikrina Siy
Taisykliy tinkama jgyvendinima.

IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO INCIDENTY VALDYMAS

31. Asmens duomeny saugumo incidentu yra laikomas toks asmens duomeny saugumo
pazeidimas, dél kurio tycia ar netycia baty:

31.1. sunaikinti, prarasti ar pakeisti Bendrovéje tvarkomi asmens duomenys;

31.2. be Bendrovés leidimo atskleisti asmens duomenys;

31.3. be Bendrovés leidimo asmenys, neturintys tam teisés, gauty prieigg prie asmens duomenuy.

32.Jei Bendrovés darbuotojas pastebi galimg asmens duomeny saugumo pazeidima, jis nedelsiant
privalo apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui.

33.Bendroveé reaguodama j asmens duomeny saugumo incidenta:

33.1. nedelsiant imasi batiny priemoniy, siekiant pasalinti asmens duomeny saugumo pazeidima
ir/ar sustabdyti testinj pazeidima bei sumazinti jo mastg;

33.2. ne véliau kaip per 3 val. nuo incidento paaiskéjimo momento atlieka preliminary asmens
duomeny saugumo pazeidimo vertinima.

34.Jeigu Bendrovés paskirtas IT administratorius nustato tikéting duomeny saugumo pazeidimg, ne
véliau kaip per 8 val. nuo saugumo paZzeidimo nustatymo momento, informuoja apie nustatytg pazeidima
Bendrovés vadova, pateikdamas rastiSkg pranesima.

35.Bendrové ne véliau kaip per 72 val. nuo incidento paaiskéjimo momento privalo pranesti
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie jvykusj asmens duomeny saugumo pazeidimg, pateikdamas
Siy Taisykliy 5 priede nurodytos formos pranesima, iSskyrus atvejus, kai asmens duomeny saugumo
pazeidimas nekelia pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

36.Kilus ypatingai dideliam pavojui duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, informacija apie jvykusj
incidentg nedelsiant turi bati pateikta duomeny subjektams, kuriy duomenims kilo pavojus. Nesant
galimybés informuoti visus Duomeny subjektus dél jy didelio kiekio ar kity priezasciy, Bendrovés vadovas
gali priimti sprendimg $ig informacijg paskelbti per visuomenés informavimo priemones (spauda, televizija,
jmonés internetinj puslapj ir kt.).

37. Nustatant, ar reikalinga vykdyti informavimo pareigg, bitina jvertinti, ar dél jvykusio duomeny
saugumo pazeidimo:



37.1. jvyko konfidencialumo paZeidimas (pavyzdZiui, atskleisti duomenys tapo prieinami
tretiesiems asmenims);

37.2. jvwyko duomeny prieinamumo paZeidimas (pavyzdziui, prarasti duomenys ir neturima
atsarginiy kopijy);

37.3. jvyko duomeny vientisumo paZeidimas (pavyzdZiui, prarasti specialiyjy kategorijy asmens
duomenys, turima tik dalis atsarginiy kopijy, dél ko nejmanoma ,atkurti” visy asmens duomenuy).

38.Bendrové privalo uztikrinti, kad visi duomeny saugumo pazeidimai, jskaitant ir tuos, dél kuriy
nevykdoma informavimo pareiga, kaip aptarta Siame Taisykliy skyriuje, bty tinkamai dokumentuoti ir
saugomi.

39.18analizavus Bendrovéje kilusio asmens duomeny saugumo incidento priezastis, Bendrovés
personalo vadovas sudaro veiksmy plang su prevenciniais veiksmais, kuriais bty siekiama ateityje uzkirsti
kelig pasikartoti analogiSkam ar panaSiam incidentui ir pateikia jj Bendrovés vadovui patvirtinti bei
supazindina atsakingus Bendrovés darbuotojus.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40.Bendrovés darbuotojai privalo laikytis Taisykliy nuostaty. UZ Taisykliy nuostaty paZeidima
darbuotojams gali biti taikoma drausminé ar materialiné atsakomybeé.

41.Bendrovés veiksmai ar neveikimas, kuriais paZeidZiami teisés aktai, reglamentuojantys asmens
duomeny tvarkymg ir apsauga, gali bati teisés akty nustatyta tvarka skundZiami Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai.

42. Taisyklés perzitrimos ir esant poreikiui atnaujinamos ne reciau kaip kartg per dvejus metus.




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

PASIZADEJIMAS SAUGOTI ASMENS DUOMENUY PASLAPT)

(data)

(vieta)
AS, )
(vardas, pavardé, pareigos)

suprantu, kad:

-savo darbe tvarkysiu asmens duomenys, kurie negali bati atskleistii nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;
- netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

- draudziama perduoti ar dalintis su kitais asmenimis jmonés viduje ar uzZ jos riby slaptaZzodziais ir kitais
duomenimis, leidZianciais programiniy ir techniniy priemoniy pagalba naudotis asmens duomenimis bet
kokioje formoje, kitaip sudaryti sglygas susipaZinti su asmens duomenimis;

pasizadu:

- saugoti asmens duomeny paslaptj;

- tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Asmens
duomeny tvarkymo taisyklémis, taip pat pareigybés aprasymu ir teisés aktais, reglamentuojanciais funkcijas,
kurias vykdant man bus patikétas asmens duomeny tvarkymo funkcijas, apibréztais ir teisétais tikslais;

- neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy jokiomis priemonémis susipazinti su tvarkoma informacija né
vienam asmeniui tiek jmonés viduje, tiek uz jos riby, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija;

- pranesti savo departamento ar kito struktdrinio padalinio vadovui ir uz duomeny saugg atsakingiems
asmenims apie bet kokj jtarting elgesj ar situacijg, kuri gali kelti grésme asmens duomeny saugumui;

- siekdamas uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugoti duomeny rinkmenas tinkamai ir
saugiai;

- saugoti ir tik jstatymu bei kity teisés akty nustatyta tvarka naudoti konfidencialig informacija, kuri man taps
Zinoma atliekant savo darbo funkcijas.

Zinau, kad:

- savo darbe tvarkysiu asmens duomenis UAB , Multikino Lietuva” asmens duomeny tvarkymo taisyklése
nustatytais tikslais;

- uZ Sio jsipareigojimo nesilaikymg ir (arba) Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo paZeidima turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

- Sis jsipareigojimas galios visg mano darbo laikg UAB ,Multikino Lietuva” ir pasibaigus darbo santykiams visg
asmens duomeny teisinés apsaugos galiojimo laikotarpj;

- asmuo, patyres Zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo ar duomeny
tvarkytojo, taip pat kity asmeny veiksmy ar neveikimo, turi teise reikalauti atlyginti jam padarytg turtine ir
neturtine Zala;

- asmens duomeny tvarkymas paZeidZiant teisés akty reikalavimus ir duomeny subjekto teisiy, nustatyty
teisés aktuose, paZeidimas uZtraukia atsakomybe pagal galiojanéius Europos Sajungos bei Lietuvos
Respublikos teisés aktus.

esu susipazines su:

- Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu;

- UAB ,Multikino Lietuva“ asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, patvirtintomis UAB ,Multikino Lietuva®
direktorés 2018 m. rugséjo 3 d. jsakymu Nr. 18-10

(vardas, pavardé) (parasas)




Asmens duomeny tvarkymo

taisykliy
2 priedas

DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

Dokumento tipas

Saugojimo terminas

SUTARTYS

Duomeny tvarkymo sutartys ir su jomis susije
dokumentai

10 mety (pasibaigus sutarciai)

Duomeny teikimo sutartys
dokumentai

ir su jomis susije

10 mety (pasibaigus sutarciai)

Autorinés, intelektiniy paslaugy teikimo sutartys,
darby (kdriniy) priemimo aktai

50 mety (pasibaigus sutarciai);

Komercinio atstovavimo sutartys

10 mety (pasibaigus sutarciai)

IT SISTEMOSE ESANTYS DUOMENYS

Darbuotojy = duomenys personalo  valdymo | 5 metus, pasibaigus darbo santykiams

sistemoje

Finansiniai duomenys buhalterinés apskaitos | 5 metus, pasibaigus darbo santykiams arba 10
programoje mety pasibaigus komerciniams santykiams

Dokumenty valdymo sistemoje

5 metus, pasibaigus darbo santykiams arba 10
mety pasibaigus komerciniams santykiams

Darbuotojy interneto narSymo istorijos duomenys,
darbuotojy veiksmy IS istorijos duomenys

1 metus

DUOMENUY SUBJEKTY INFORMAVIMO DOKUMENTAI

Duomeny subjekty informavimo pranesimai dél jy
duomeny tvarkymo

10 mety nuo sandoriy su duomeny subjektu
pabaigos

Sutikimai dél asmens duomeny tvarkymo

1 metai (pasibaigus asmens duomeny, dél kuriy
tvarkymo buvo duotas sutikimas, saugojimo
laikotarpiui)

Duomeny subjekty sutikimai dél

tvarkymo rinkodaros tikslais

duomeny

2 metus nuo sutikimo gavimo dienos

SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJE DOKUMENTAI

Darbo sutartys ir jy priedai (susitarimai dél
papildomy darbo sutarties sglygy, pasizadéjimas
saugoti asmens duomeny paslapt;j ir kita)

50 mety nuo darbo sutarties pabaigos

Asmens bylos dokumentai (su darbo pradzia, eiga
ir pabaiga susije dokumentai ar jy kopijos)

10 mety, pasibaigus darbo santykiams

Kandidaty j Darbuotojus duomenys, gyvenimo
aprasymai ir kiti dokumentai

Iki jdarbinimo proceddiros pabaigos (darbo
sutarties sudarymo). Duomenys ir dokumentai
gali bti saugomi 1 metus po jdarbinimo
procediros pabaigos, jeigu gaunamas kandidato
i Darbuotojus rasytinis sutikimas.

Kandidaty j darbuotojus, pateikusiy dokumentus ar
dalyvavusiy atrankose (pokalbiuose) registras

1 metai po atrankos, iSskyrus kai ilgesniam
terminui yra gaunamas pretendento sutikimas

Veiklos vertinimo dokumentai

10 mety, pasibaigus darbo santykiams

Pasizadéjimas saugoti asmens duomeny paslaptj

Visg darbo laikg Bendrovéje ir 10 mety
pasibaigus darbo santykiams




|staigos (draudéjo) gauti pranesimai apie iSduotus
nedarbingumo ar néstumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimus

|staigos (draudéjo) pranesimai apie apdraustuosius
valstybiniu socialiniu draudimu ir draudéja

10 mety

Atlyginimy ir darbo uZmokescio dokumentai
(asmens sgskaity kortelés arba darbo uZmokescio
apskaiciavimo Ziniarasdiai)

50 mety

Darbo uZzmokescio apskaiciavimo Ziniarasciai

10 mety, jei yra asmens saskaity kortelés

Prasymai taikyti neapmokestinamajj pajamy dydj,
skirti materialine parama

10 mety

Kiti darbo uzmokescio apskaitos dokumentai 10 mety

Darbuotojy prasymai, susije su darbo santykiais 3 metai

Komandiruociy ataskaitos 5 metai

Kolektyvinés sutartys 10 mety (pasibaigus sutarciai)
Kolektyviniy sutarciy rengimo dokumentai 3 metai

Karo prievolininky, Sauktiniy ir rezervo 1 metai (pasikeitus jraSams apskaitos
prievolininky apskaitos dokumentai dokumentuose)

Susirasinéjimo personalo klausimais dokumentai 3 metai

Ginco komisijos, nagrinéjancios kolektyvinius darbo
ginCus dél interesy, dokumentai

3 metai (priémus sprendimg)

Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy
apskaitos dokumentai (Zurnalai ir kita)

10 mety (nuo paskutinio jraso apskaitos
dokumente)

Jvykiy darbe, nelaimingy atsitikimy darbe,
nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ar i$ darbo
akty registras

50 mety (nuo paskutinio jraso registre)

Nelaimingy atsitikimy (lengvy, sunkiy ir mirtiny)
darbe aktai ir kiti tyrimo dokumentai

50 mety

Incidenty darbe registravimo dokumentai (Zurnalai

5 metai (nuo paskutinio jraso apskaitos

ar kita), dokumente)
Incidenty tyrimo aktai 5 metai
SusiraSinéjimo saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés | 5 metai

ir civilinés saugos klausimais dokumentai

Zmoniy evakavimo planai, veiksmy kilus gaisrui
planai

1 metai (pakeitus plang)

Tapatybés nustatymo dokumenty kopija

Duomenys turi bati iStrinami ir nesaugomi
ilgiau, negu batina jy tvarkymo tikslams pasiekti

Darbo (pamainy) grafikai

3 metai

Darbo laiko apskaitos Ziniarasciai

10 mety

Darbuotojo naudojimosi internetu ir el. pastu
duomenys

Duomenys saugomi vieny ar kity aplinkybiy
darbo santykiuose patvirtinimui, bet ne ilgiau
nei 10 mety nuo darbo santykiy pabaigos

Jspéjimai dél darbo sutarties nutraukimo, atleidimo
iS pareigy

3 metai, pasibaigus darbo santykiams

JEJIMO KONTROLES DUOMENYS

|éjimo korteliy iSdavimo Zurnalai

3 metus




Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy
3 priedas

UAB ,, MULTIKINO LIETUVA“ VAIZDO STEBEJIMO STACIONARIA VAIZDO JRANGA PATALPY SARASAS

. Vaizdo
. . . Vaizdo
Eil. | Vaizdo stebéjimo vietos . duomeny
kamery Kameros Nr. ir stebéjimo zonos ..
Nr. adresas oy saugojimo
skaicius .
terminai
1. PPC OZAS 11 1.1. Jéjimo zona; 30 dieny
0Ozo g. 18-310, 1.2. Kaviné Cava Blanca;
LT-08243, Vilnius 1.3. Evakuacinis koridorius ;
(kino centro patalpos) 1.4. Biliety kasos;

1.5. Gimtadienio kambarys;

1.6. Koridorius;

1.7. Evakuacinis koridorius, iSéjimas
1-os salés;

1.8. Koridorius, ties 6,7 salémis;

1.9. Virtuve;

1.10. Pinigy saugykla;

1.11. Evakuacinis koridorius , iSéjimas
6-0s salés;




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

ASMENUY IR TURTO APSAUGOS TIKSLU
PATALPOSE VYKDOMAS VAIZDO STEBEJIMAS

UAB ,,Multikino Lietuva“
0Ozo g. 18-310,
LT-08243, Vilnius
Vaizdo jrasai saugomi 30 kalendoriniy dieny

Placiau apie vykdoma vaizdo stebéjima:
www.multikino.It, telefonu +37062051558 arba el. pastu: info@multikino.It




Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy
5 priedas

PRANESIMO APIE ASMENS DUOMENY SAUGUMOS PAZEIDIMA FORMA

(duomeny valdytojo (juridinio asmens) pavadinimas, duomeny valdytojo atstovo pavadinimas)

(juridinio asmens kodas ir buveinés adresas arba fizinio asmens kodas, gimimo data (jeigu asmuo neturi
asmens kodo) ir Asmens duomeny tvarkymo vieta

(telefono rysio ir (ar) elektroninio pasto adresas, ir (ar) elektroninés siuntos pristatymo dézutés adresas)
PRANESIMAS
APIE ASMENS DUOMENUY SAUGUMO PAZEIDIMA

Nr.
(data) (numeris)

1.Asmens duomeny saugumo pazeidimo apibadinimas

1.1. Asmens duomeny saugumo pazeidimo data ir laikas:
Asmens duomeny saugumo pazeidimo :

Data Laikas

Asmens duomeny saugumo pazeidimo nustatymo:

Data Laikas

1.2. Asmens duomeny saugumo pazeidimo vieta (pazymeéti tinkama (-us):

Informaciné sistema

Duomeny bazé

Tarnybiné stotis

Internetiné svetainé

Debesy kompiuterijos paslaugos

Nesiojami / mobilis jrenginiai

Neautomatiniu bldu susistemintos bylos (archyvas)
Kita

Ooooogogo

1.3.Asmens duomeny saugumo pazeidimo aplinkybés (pazymeéti tinkama (-us):
[1  Asmens duomeny konfidencialumo praradimas (neautorizuota prieiga ar atskleidimas)
[1  Asmens duomeny vientisumo praradimas (neautorizuotas Asmens duomeny pakeitimas)

[1  Asmens duomeny prieinamumo praradimas (Asmens duomeny praradimas, sunaikinimas)

1.4. Apytikslis duomeny subjekty, kuriy Asmens duomeny saugumas pazeistas, skaicius:




1.5. Duomeny subjekty, kuriy Asmens duomeny saugumas paZeistas, kategorijos (atskiriamos pagal jai
badingg pozymij):

1.6.Asmens duomenuy, kuriy saugumas pazeistas, kategorijos (pazymeéti tinkamg (-as):

[] Asmens tapatybe patvirtinantys asmens duomenys (vardas, pavardé, amzius, gimimo data, lytis ir kt.):

[] Specialiy kategorijy asmens duomenys (duomenys, atskleidZiantys rasine ar etnine kilme, politines
pazilras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, ar naryste profesinése sgjungose, genetiniai duomenys,
biometriniai duomenys, sveikatos duomenys, duomenys apie lytinj gyvenima ir lytine orientacijg):

[1 Duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas:

[JPrisijungimo duomenys ir (ar) asmens identifikaciniai numeriai (pavyzdZiui, asmens kodas, mokétojo
kodas, slaptaZodziai):

CIKiti:

[INeZinomi (pranesimo teikimo metu)

1.7. Apytikslis Asmens duomeny, kuriy saugumas paZeistas, skaicius:

1.8. Kita duomeny valdytojo nuomone reikSminga informacija apie Asmens duomeny saugumo pazeidima:

2. Galimos Asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmés

2.1.Konfidencialumo praradimo atveju:

[JAsmens duomeny i$plitimas labiau nei yra batina ir duomeny subjekto kontrolés praradimas savo Asmens
duomeny atzvilgiu (pavyzdziui, asmens duomenys isplito internete)

[ISkirtingos informacijos susiejimas (pavyzdZiui, gyvenamosios vietos adreso susiejimas su asmens buvimo
vieta realiu laiku)

[1Galimas panaudojimas kitais, nei nustatytais ar neteisétais tikslais (pavyzdZiui, komerciniais tikslais,
asmens tapatybés pasisavinimo tikslu, informacijos panaudojimo pries asmenj tikslu)

[IKita



2.2.Vientisumo praradimo atveju:

[1Pakeitimas j neteisingus duomenis dél ko asmuo gali netekti galimybés naudotis paslaugomis

[1Pakeitimas j galiojancius duomenis, kad Asmens duomeny tvarkymas baty nukreiptas (pavyzdZiui,
pavogta asmens tapatybé susiejant vieno asmens identifikuojancius duomenis su kito asmens biometriniais
duomenimis)

[IKita

2.3.Duomeny prieinamumo praradimo atveju:

[1Dél Asmens duomeny trikumo negalima teikti paslaugy (pavyzdziui, administraciniy procesy sutrikdymas
arba jgyvendinti duomeny subjekto teises)

[1Dél klaidy Asmens duomeny tvarkymo procesuose negalima teikti tinkamos paslaugos (pavyzdZiui, iSnyko
tam tikra informacija i$ mokesciy deklaracijos, dél ko negalima tinkamai apskaiciuoti mokesciy ir pan.)

[IKita

2.4 Kita:

3. Priemonés, kuriy imtasi siekiant pasalinti pazeidima ar sumatzinti jo pasekmes

3.1.Taikytos priemoneés siekiant sumazinti poveikj duomeny subjektams:

3.2.Taikytos priemoneés siekiant pasalinti Asmens duomeny saugumo pazeidima:

3.3.Taikytos priemonés siekiant, kad pazeidimas nepasikartoty:

3.4.Kita:

| 4. Sitlomos priemonés sumaZinti Asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekméms




5. Duomeny subjekty informavimas apie Asmens duomeny saugumo pazeidimg

5.1.Duomenys apie informavimo fakta:

[Taip, duomeny subjektai informuoti (nurodoma data)
[INe, bet jie bus informuoti (nurodoma data)
[ONe

5.2.Duomeny subjekty, kuriy Asmens duomeny saugumas pazeistas, neinformavimo priezastys:

[INe, nes nekyla didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvems (nurodoma kodél)

[INe, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, uztikrinancios, kad asmeniui,
neturinéiam leidimo susipazinti su Asmens duomenimis, jie blty nesuprantami (nurodomos kokios)

[INe, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, uztikrinancios, kad nekilty didelis
pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (nurodomos kokios)

[INe, nes tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy ir apie tai vieSai paskelbta (arba taikyta panasi
priemoné) (nurodoma kada ir kur paskelbta informacija vieSai arba jei taikyta
kita priemoné, nurodoma kokia ir kada taikyta)

[INe, nes dar neidentifikuoti duomeny subjektai, kuriy Asmens duomeny saugumas pazeistas

5.3. Informacija, kuri buvo pateikta duomeny subjektams (gali biti pridétas pranesimo duomeny subjektui
kopija):

5.4.Budas, kokiu duomeny subjektai buvo informuoti:

[JPastu

[Elektroniniu pastu

[JKitu badu

5.5.Informuoty duomeny subjekty skaicius

6. Asmuo galintis suteikti daugiau informacijos apie Asmens duomeny saugumo pazeidima (duomeny
apsaugos pareiginas ar kitas kontaktinis asmuo)

6.1.Vardas ir pavarde
6.2.Telefono rysio numeris
6.3.Elektroninio pasto adresas
6.4.Pareigos
6.5.Darbovietés pavadinimas ir adresas




7. PraneSimo pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pateikimo vélavimo priezastys

8. Kita reikSminga informacija

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardeé)




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
6 priedas

SUTIKIMAS
Dél kandidato j darbuotojus asmens duomeny tvarkymo

Norédami su Jumis bendradarbiauti ir ateityje pakviesti Jus uZimti pareigas bei sudaryti darbo sutartj, mes
turime gauti Jusy sutikima dél Jisy asmens duomeny tvarkymo vienerius metus pasibaigus priémimo j darbg
proceddrai.
Siuo tikslu mes tvarkytume tokius Jisy asmens duomenis: vardas, pavardé, gimimo data, pilietybé,
gyvenamoji vieta, telefono rySio numeris, el. pastas, gyvenimo aprasymo duomenys, buvusio darbdavio
atsiliepimas.
Nurodyti duomenys bus naudojami informuojant Jus apie naujus masy grupés jmoniy darbo pasitlymus.
Patvirtiname, jog jokiu kitu tikslu JUsy asmens duomeny netvarkysime, Jisy asmens duomenis perduosime
tik kitos grupés jmonéms ir neperduosime jokiems kitiems tretiesiems asmenims.
JUsy pateikti duomenys, kaip nurodyta auksciau, bus saugomi ne ilgiau nei 1 metus, nebent JUs sutiksite
atnaujinti duotg sutikima.
Bet kuriuo metu JUs turite teise kreiptis j mus, prasydami:

- susipazinti su savo asmens duomenimis;

- suzinoti, kokiems gavéjams jie teikiami ar buvo teikti per paskutinius vienerius metus;

- susipaZine su savo asmens duomenis, Jis turite teise reikalauti iStaisyti neteisingus, netikslius

asmens duomenis;

- nesutikti su Jisy asmens duomeny tvarkymu;

- reikalauti apriboti duomeny tvarkyma;

- reikalauti iStrinti visus apie Jus sukauptus duomenis;

- reikalauti sustabdyti asmens duomeny tvarkyma.

Gave tokj JUsy prasyma, mes ne véliau kaip per 30 dieny neatlygintinai pateiksime Jums atsakyma Jlsy
pageidaujamu badu.

Bet kuriuo metu JUs turite teise atSaukti duotg sutikimg dél Jisy asmens duomeny tvarkymo. Ne véliau kaip
per dvi darbo dienas nuo Jasy atSaukimo, mes istrinsime visus Jasy pateiktus duomenis ir daugiau jokiy
tvarkymo veiksmy neatliksime.

Visus savo prasymus galite pateikti laisva forma — UAB ,Multikino Lietuva“, Ozo g. 18-310, LT-08243, Vilnius
arba elektroniniu pastu: vilniusozas@multikino.lt

Gindami savo paZeistas teises, susijusias su asmens duomeny teisine apsauga, JUs turite teise pateikti skunda
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (www.ada.lt).

|:| Sutinku, kad bendrové UAB ,Multikino Lietuva“ tvarkyty mano asmens duomenis vienerius metus
pasibaigus priémimo j darbg proceddirai.

[ ] Nesutinku, kad bendrové UAB , Multikino Lietuva“ tvarkyty mano asmens duomenis pasibaigus priémimo
j darbg proceddrai.

Vardas, pavardé, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, parasas



