IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS IR SAUGOJIMAS

6. Bendrovéje asmens duomenys tvarkomi tik Taisykliy 3 punkte nurodytais tikslais.

7. Bendrovés darbuotojai, tvarkydami duomenis, kuriy tvarkymas pagrjstas duomeny subjekto

sutikimo pagrindu, turi jsitikinti, kad kiekvienu atveju yra gautas tinkamas sutikimas dél asmens duomeny
tvarkymo.

8. Jeigu kandidatas j darbuotojus pageidauja bati jtrauktas j Bendrovés kandidaty duomeny baze ir

gauti informacijg apie ateityje vykdomas darbuotojy paieskas ir atrankas, tokiu atveju kandidatas j
darbuotojus turi pateikti Bendrovei sutikima tvarkyti jo duomenis kandidaty duomeny bazéje.

9. Bendrovés kandidaty duomeny bazéje kandidaty duomenys saugomi kol vykdoma atranka j

laisvg darbo vietg (as), bet ne ilgiau kaip 12 ménesius pasibaigus atrankai.

10. Kandidatas savo sutikima turi iSreiksti rastiSkai ir pateikti jvairia forma: laisva forma nurodyti

savo gyvenimo aprasyme, atsiysti elektroniniu laiSku arba uzpildyti numatytos formos sutikimg (Taisykliy 6
Priedas). Kandidatai yra informuojami, kad duotg sutikima gali bet kada atSaukti jiems patogiu badu.

11. Bendrovéje asmens duomenys yra saugomi tiek laiko, kiek tai numato teisés aktai ir Sios

Taisyklés (Taisykliy 2 Priedas).

12. Asmens duomenys Bendrovéje saugomi taip, kad su Siais duomenimis ir dokumentais galéty

susipazinti ir juos naudoti tik tie darbuotojai, kuriems Sie duomenys ir dokumentai yra btini.

13. Bendroveé uZztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkama techninés

jrangos iSdéstyma ir perzilrg, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkamg tinklo valdymg, informaciniy
sistemy prieZidra bei kity techniniy priemoniy, bitiny asmens duomeny apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.
14. Darbuotojai, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti Bendrovés valdomus asmens duomenis, privalo

laikytis konfidencialumo jsipareigojimo ir laikyti paslaptyje visg su asmens duomenimis susijusig informacija,
kuri jiems tapo Zinoma vykdant pareigas, nebent tokia informacija bity viesai Zinoma arba viesai prieinama
pagal teisés akty nuostatas. Konfidencialumo pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj darbuotojams
galioja ne tik peréjus dirbti j kitas pareigas, bet ir pasibaigus darbo santykiams.



